Programa

'S

Descubre cémo las 5S pueden formar la base de una cultura
de mejora continua en tu organizacion.




£93) OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar a los participantes
los conocimientos y habilidades
necesarios para implementar la
metodologia de las 5s, mejorando
la organizacion, limpieza,
seguridad y eficiencia en el lugar
de trabajo.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

e Cerentes de produccion,
supervisores y jefes de equipo que
desean mejorar la organizacion y
eficiencia en sus areas de trabajo.

e Profesionales de calidad que
buscan implementar metodologias
de mejora continua.

e Para todas las persona interesada
en aprender  técnicas para
organizar mejor su lugar de trabajo
y fomentar la cultura de mejora
continua.

CONTENIDO:

METODOLOGIA DE LAS 5'S

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

1.Entender los principios de las 5s:
Conocer los fundamentos de cada
una de las “S" y coémo pueden
mejorar la productividad y calidad.

2.Aplicar las 5s en el lugar de trabajo:
Proporcionar herramientas practicas
para implementar las 5s en cualquier
entorno laboral.

3.Fomentar la mejora continua:
Establecer una cultura de disciplina y
mejora continua basada en la
metodologia de las 5s.

RECURSOS:

1 hora de videos

e Material de referencia sobre Ila
metodologia de las 5°s.

e Acceso a una plataforma interactiva
para repasar el contenido del curso.

¢ 1 Evaluaciéon donde podras reforzar

tus aprendizajes.

e Médulo T: Introduccién y Primera "S" - Seleccionar

Objetivo de la Primera "S".

A quién va dirigido.

¢ Qué son las 55?

¢Qué se busca con su aplicacion?
Donde se puede aplicar.

¢Qué se necesita para implementar las 55 en una empresa?

Recomendaciones antes de iniciar.
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METODOLOGIA DE LAS 5'S

¢ Qué se busca hacer con cada "S"?

Articulos que deben desecharse o tirarse.
Principios basicos para una buena seleccion.
Beneficios de la Primera "S".

e Moédulo 2: Segunda "S" - Ordenar
¢Qué significa la Segunda "S" - Ordenar?
Principio basico: "Un lugar para cada cosa y cada cosa en
su lugar".
Frecuencia de asignacion de lugar.
Uso de ayudas visuales para organizar.
Beneficios de la Segunda "S".

¢ Mébdulo 3: Tercera "S" - Limpiar
¢ Qué significa la Tercera "S" - Limpiar?
Limpieza, inspeccion y mantenimiento.
Principios de la limpieza continua.
Beneficios de la limpieza y su impacto en la productividad.

¢ Médulo 4: Cuarta "S" - Estandarizar
¢Qué significa la Cuarta "S" - Estandarizar?
Guia para la estandarizacion de procesos.
4 E Cémo mantener las mejoras alcanzadas.
. !;5 Beneficios de la estandarizacion en la empresa.
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& ¢Qué significa la Quinta "S" - Sostener?

_ Como mantener el orden y la eficiencia a largo plazo.
e e 3 o Estrategias para implementar habitos en el equipo.

Recomendaciones para asegurar la sostenibilidad de las 5S.
Beneficios de la Quinta "S".

e Mddulo 5: Quinta "S" - Sostener
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¢ Evaluacion Final del Taller

Una evaluaciéon que consolidara los conceptos aprendidos a lo largo del taller,
asegurando que los participantes tengan una comprension solida de la
Metodologia de las 5's

STALENTO



METODOLOGIA DE LAS 5'S

INSTRUCTOR:

Rosalina Chavez Garcia
Ingeniera Industrial, experta en consultoria y capacitacion para la mejora continua
desde el 2001, con certificacion como auditor en ISO 9001:2015, 1SO 22000:2015,

FSSC 22000 V.6.
Duracion del taller: Obtendras:
1 hora 16 minutos. Al finalizar el taller obtienes tu constancia
Prerrequisitos de competencia: electronica con validez oficial ante la STPS.
Ninguno 100% en linea Idioma: Espafiol

CONTACTANOS
s HENin

e+52 332590 3992 ¥ Mmastalento.com

@contacto@massinergia.eom 0 Guadalajara, Jal.




